Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spergsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den paedagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte psedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.

Dagtilbud Frihaven

Dato 09102024

Deltagere To konsulenter
Jane — afdelingsleder
Karen — foraeldrebestyrelsesmedlem.
Anni — paedagog.

Referent Susanne Hansen

Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Struktur
Fysisk leeringsmiljg
Barn- voksenrelation.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Bgrnene gerne ma ga ud alene efter aftale med en
voksen. Bgrn har brug for alenetid, hvor de ikke
begraenses af de voksne.

Der laves en padagogisk vurdering af, hvilke bgrn,
der kan veaere pa legepladsen alene, og der tages
hand om bgrnenes gnsker i forhold til deres
forskellige kompetencer. Der er regler i forhold til
sikkerhed, og der tales om, hvorfor det ikke er
sikkert for eksempel at grave huller i
fodboldbanen.

Der er opmaerksomhed omkring madrasser, og der
skal findes en Igsning, sa bgrnene ikke sover
direkte pa gulvet.

De seks lzreplanstemaer

Hvordan arbejder | med lzereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlaegge arbejdet
med laereplanen? Arbejder | fx didaktisk?

Det paedagogiske arbejde planleegges ved to arlige
paedagogiske dage. Den ene dag fokuserer pa det
relationelle omkring paedagogikken i huset,
grundlaeggende paedagogiske principper, og
hvordan de kommer til udtryk i den daglige praksis.
Den anden padagogiske dag bruges til at
udarbejde en overordnet arsplan, hvor der szettes
mal og planlaegges aktiviteter for det kommende
ar. Selvom det er en overordnet arsplan, er det
padagogiske arbejde fleksibelt og tilpasses
bgrnenes interesser og behov.
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Planlaegningen er helt ned pa ugebasis med faste
dage, hvor der foregar bestemte ting.
Ordentlighed er en veaerdi for huset - det at veere et
ordentligt menneske. Det betyder, at alle bgrn og
voksne mgdes med respekt og empati.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle barn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bornesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens barnesyn?
Dannelse og barneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage barnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?

Sammenhange

For at sikre en glidende overgang til skolen, startes
brobygningen allerede efter efterarsferien. En
leerer kommer hver uge ca. 1,5 time og arbejder i
mindre grupper med bgrnene for at skabe tryghed.
Fra januar kommer bgrnenes venskabsklasse, 5.
klasse, pa besgg og leeser hgjt for bgrnene.
Gymnastiksalen pa skolen bruges, og bgrnene ser
teater sammen med skolen. Overgange inden for
husets rammer markeres med sma ritualer som
f.eks. fest med popcorn og afhentning af den nye
stues barn.

| overgang fra hjem til dagtilbud leegges stor vaegt
pa samarbejdet med hjemmet, og bgrnene har
mulighed for at veelge, hvem de vil vinke “Farvel”
med.

Nar nye bgrn starter fra vuggestue, laegges der
vaegt pa en rolig og tryg opstart. Der er en fast
planlagt indkgring, hvor barnet f.eks. hentes kl.
12.00 de f@rste dage. Der samarbejdes med
Solstralen og den kommunale dagpleje, og der
planlaegges overlevering af det enkelte barn. Der
skal fremover etableres et samarbejde med Dr.
Fane, som kontaktes i forhold til overlevering.

Leering

Der arbejdes med fleksible laeringsmiljger, som
tilpasses bgrnenes interesser og behov. Der lyttes
til hvad bgrnene er optaget af, og aktiviteter og
materialer justeres derefter. For eksempel, hvis
bgrnene viser stor interesse for puslespil, sgrges
der for et stgrre udvalg.

Gamle lzeringsmiljger tages op, som f.eks. fysiske
udfordringer pa legepladsen, og ved at genoptage
de aktiviteter, der har styrket bgrnene tidligere,
skabes rammer for fortsat udvikling.

Der laegges vaegt pa det, der lykkes for bgrnene.

Bgrnesyn

Omkring bgrnesyn arbejdes der med at mgde hvert
barn, hvor de er. De voksne tilpasser sig barnets
behov, og giver dem plads til at veere sig selv. Der
arbejdes ud fra, at bgrnene bade skal ses og hgres.
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Dannelse og bgrneperspektiv

Omkring dannelse, sa tages der udgangspunkt i
det, der optager bgrnene i deres hverdag.

De voksne viser vejen, og bgrnene stgttes og
vejledes gennem hverdagens aktiviteter. Barnene
ses lagre deres oplevelser og gentage den laering,
de voksne motivere til.

Omkring medbestemmelse er det vigtigt, at de
voksne saetter klare rammer, sa bgrnene hjalpes
med at forsta, hvad der forventes af dem.
Rammerne giver bgrnene mulighed for at udforske
og leere, samtidig med at de lzerer at respektere
bade sig selv og andre. F.eks. er der ikke noget at
bgrnene skal udover at fglge den daglige struktur
og organisering, som de voksne rammeszetter for
dem.

Der er saerligt opmaerksomhed pa bern, der har
brug for ekstra stgtte. Bgrnene inddrages i
aktiviteter, der interesserer dem, og pa den made
styrkes trivslen.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Der arbejdes f.eks. med samlinger. Ved at filme en
samling og efterfglgende analysere den ved hjzlp
af konkrete spgrgsmal, er der skabt et rum for
refleksion. Spgrgsmal som "Hvad er formalet med
denne samling?", "Hvordan kan vi justere
forlgbet?", "Hvad fungerer godt, og hvad kan vi
forbedre?" er en del af denne proces.

Det naeste skridt er at dykke endnu dybere ned i
det, der giver mening for personalegruppen, sa der
skabes en kultur, hvor refleksion er en del af
hverdagen, og de paedagogiske kompetencer kan
udvikles videre.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Der arbejdes efter RRART-princippet. Der bliver
gaet i dybden med de forskellige dele af det, og
kigget pa, hvordan det bruges det i arbejdet. Det
handler om at blive bedre til at reflektere over
egen praksis.

Forzeldrebestyrelsen

Naevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet.

Forzeldrebestyrelse er glade for de projekter, som
bgrnene tilbydes. F.eks. Sommerfugleprojektet,
projektet stgttet af Nordea-fonden, og turen til
Mgns Klint. Hvert ar tager alle 4-5-arige bgrn pa
koloni, der er blevet en fast tradition. Bgrnene
husker tilbage pa kolonien med gleede. Der
arrangeres feelles ture til Nyord og lanternefesten
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er populaer. Forzldrene bakker op og inddrages
aktivt i bgrnenes hverdag, f.eks. ved at hjzelpe til
med praktiske pa arbejdsdage.

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foraeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?

Der arbejdes med at forzeldre fgler sig trygge og
godt informeret ved barnets start i dagtilbuddet.
Hvis foraeldre undres over noget, arbejdes der
med, at det er vigtigt, at de kontakter dagtilbud
mundtligt for en uformel snak.

Skolens Intra anvendes som kommunikationskanal.
Der findes nyheder om aktiviteter, samt billeder og
invitationer.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Der samtales med bgrnene om emner, der betyder
noget for dem, f.eks. samtaler om familiens
konstellation.

Der laegges vaegt pa, at bgrn kan udtrykke deres
folelser og tanker uden at fgle, at de voksne har
bergringsangst. Den paedagogiske tilgang tilpasses,
sa den mgder hvert barns behov.

Forzeldre opfordres til at dele information om
deres liv, da det hjaelper med at forsta barnets
perspektiv, for dermed at kunne stgtte dem bedst
muligt i hverdagen.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Samarbejdet er godt.
Samarbejdet er blevet nemmere, og der afholdes
dialogmgder og aftales observationer efter behov.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Der arbejdes ud fra arshjulet for visitation.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det paedagogiske
arbejde?

Sparring til medarbejdere tilbydes, nar behovet
opstar.

Ledelsesmaessigt er der sparring med skolens
ledelse.

Der afholdes feellesmgder for personalet, hvor der
sparres med skolens personale f.eks. ved et oplaeg
med Rikke Thordrup Yde.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Mellemstuen arbejder systematisk med
observationer ved hjalp af 4 ars-motorikskemaet.
Pa den made fokuseres pa enkelte bgrns
udfordringer. En paedagog observerer, mens andre
er sammen med bgrnene. Observationerne indgar i
samtalerne med foreeldrene.

Anbefalinger fra § 17,4
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Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode barneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det paedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Arbejdet med borns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte bgrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Sprogvurderinger udfgres, men resultaterne
anvendes kun, nar det er relevant.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

B@rnene vurderes ved relevant alder.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske laeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, der er adgang til det p3 alle stuer.

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa vaere?

Fortszette med at vaere abne for nye ideer og
justeringer, sa metoder og tilgange forbedres. Vi
kan arbejde med foreeldresamtalerne i forhold til
bgrnene i midtergruppen.

Derudover kan vi hele tiden finjustere
padagogikken.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Information deles pa personalemgder.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Der kunne gnskes flere penge til kurser. Naeste
kursus omhandler "Mentalisering”.

Bedre normering, og dermed flere voksne omkring
bgrnene.

At der hele tiden er opmaerksomhed p3a at fange
det, der kan justeres pa.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Hygiejnekonsulenten gav nogle rigtig gode rad, da
hun var pa besgg. De ting, der gav mening, er
allerede sat i gang. For eksempel har sofaen nu to
betraek, sa de kan skiftes og vaskes. Der er ogsa
lavet nogle nye rutiner i forhold til hygiejne.

Anbefalinger

Se uanmeldt tilsyn

Henstillinger

Der bliver taget hand om indkgb af feltsenge.

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Fortseet det gode paedagogiske arbejde, og arbejd
videre med vores anbefalinger.




